ОТЧЕТ
 по ПЛАНУ РАБОТЫ за 2025 год
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ в ГАПОУ СКСПО.

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Ответственное
лицо
	Срок
исполнения
	Отчет об исполнении

	1.
	Размещение локальных актов на официальном сайте колледжа
	Педагог-библиотекарь
	По мере необходимости в течение 2025
года
	Работа велась в течение всего года.

	2.
	Проведение постоянного мониторинга действующего законодательства с целью своевременного приведения локальных актов колледжа
	Методист
	Ежемесячно
	Работа велась в течение всего года

	3.
	Усиление персональной ответственности работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления
бюрократизма
	Директор
	Постоянно
	Работа велась в течение всего года

	4.
	Анализ кадрового состава в целях
исключения конфликта интересов.
	Директор
	Апрель 2025
года
	Анализ проведен в полном объеме и своевременно

	5.
	Плановое рассмотрение деклара-
ций о конфликте интересов, представленных работниками колледжа
	Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	Сентябрь 2025
года
	Конфликт интересов между сотрудниками организации отсутствует

	6.
	Рассмотрение
«Уведомления о факте обращения в целях склонения работника организации к совершению
коррупционных правонарушений»
	Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	По факту уведомления
	Отсутствуют факты уведомления

	7.
	Рассмотрение
«Уведомления о возникновении личной заинтересованности при
	Комиссия по противодействию коррупции и
урегулированию
	По факту уведомления
	Отсутствуют факты уведомления



	
	исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов»
	конфликта интересов
	
	

	8.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах.
Приглашение на совещания работников правоохранительных
органов
	
Директор
	
Раз в полгода
	Совещания проведены в срок.

	9.
	Информационное взаимодействие колледжа с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия
коррупции
	
Юрисконсульт
методист
	
Постоянно
	Работа велась в течение всего года

	10.
	Реализация Федерального закона от 18 июля 2011 года №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	
Юрисконсульт
	
Постоянно в течение 2025 года.
	Работа велась в течение всего года

	11.
	Отчет об исполнении бюджета за 2024 год на
Конференции работников колледжа.
	Главный
бухгалтер
	Апрель 2025
года
	Отчет сформирован и представлен своевременно

	12.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии
коррупции в колледже при организации работы по
вопросам охраны труда
	Специалист по охране труда
методист
	Постоянно в течение 2025 года
	Работа велась в течение всего года



	13.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с заключенными 
договорами
	Директор
	Постоянно
	Работа велась в течение всего года

	14.
	Установление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной
(спонсорской) помощи.
	Директор
гл. бухгалтер
	Постоянно
	Работа велась в течение всего года.
Нарушения отсутствуют.

	15.
	Проведение разъяснительной работы с работниками организации о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче
взятки
	Директор 
	Постоянно в течение 2025 года
	Работа велась в течение всего года.
Проведены Конференции работников и Педагогические советы

	16.
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, и локальными актами учреждения в сфере предотвращения коррупционных правонарушений, информирование работников об ответственности за совершение коррупционных
правонарушений
	Методист
Специалист по  кадрам
	Постоянно в течение 2025 года
	Работа велась в течение всего года

	17.
	Организация работы по
формированию
	Заведующий отделением СПР
	
	С обучающимися колледжа




	
	нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста.
Организация и проведение «Недели правовых знаний» с целью повышения уровня правового сознания и правовой культуры
	
Социальный педагог 
Классные руководители
библиотекарь
	В течении года

	и замещающими семьями с целью повышения уровня правового сознания и правовой культуры в организации, проведены мероприятия в рамках Всероссийского дня правовой помощи детям.

	18.
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией различных мероприятий:
-оформление стенда
- обсуждение проблемы коррупции среди работников организации
-анализ исполнения Плана мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в колледже
	
Педагог-библиотекарь
	
09.12.2025
	Оформлены информационные стенды с исчерпывающей информацией о правильной трактовке понятий: «коррупция»,
«взятка», «дача взятки», «конфликт интересов» и др.
Проведен анализ исполнения плана

	19.
	Ведение раздела
«Противодействие коррупции» на официальном сайте колледжа
	Методист
библиотекарь
	Постоянно
	На официальном сайте организации раздет
«Противодействие коррупции» содержит актуальную информацию и соответствует требованиям законодательства

	[bookmark: _GoBack]20.
	Размещение государственного задания, отчетов о выполнении государственного задания, бюджетной сметы и ее изменений, годовой бухгалтерской отчетности, сведений об
организации на сайте www.bas.gov.ru
	
Главный бухгалтер
	Отчеты февраль 2025, изменения постоянно в течение 2025года
	Все отчеты размещены с соблюдением сроков





